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Nella nostra storia ¢ stato fondamentale I'incontro con una delle pagine pit significative del Nuovo Testamento:
I'Inno alla Carita di San Paolo (Prima lettera ai Corinzi, cap. 13). LInno alla Carica per noi ¢ una traccia: ¢ quello

IL SIGNIFICATO
DI UN NOME

che ci ricorda che ogni attivita, tutto quello che facciamo deve avere un'anima... che ¢ la carita...

“Se anche parlassi le lingue degli uomini e degli angeli, ma

non avessi la carita,
sono come un bronzo che risuona
o un cembalo che tintinna.

E se avessi il dono della profezia

e conoscessi tutti i misteri e tutta la scienza,

e possedcssi la pienezza della fcde cosl da
trasportare le montagne, ma non avessi la carita,
non sono nulla.

E se anche distribuissi tutte le mie sostanze
e dessi il mio corpo per esser bruciato,
ma non avessi la carita, niente mi giova.

La carita ¢ paziente, ¢ benigna la carita;

non ¢ invidiosa la carita, non si vanta, non si gonfia,
non manca di rispetto, non cerca il suo inreresse,
non si adira, non tiene conto del male ricevuro,

non gode dell’ingiustizia, ma si compiace della verita.

Tutto copre, tutto crede, tutto spera, tutto sopporta.

La carita non avra mai fine.

Le profezie scompariranno; il dono delle lingue cessera
. o)

e la scienza svanira.

La nostra conoscenza ¢ imperfetta

e imperfetta la nostra profezia.

Ma quando verra cio che ¢ perfetto,

quello che ¢ imperfetto scomparira.
Quand'’ero bambino, parlavo da bambino,
pensavo da bambino, ragionavo da bambino.
Ma, divenuto uomo, cio che era da bambino
[ho abbandonato.

Ora vediamo come in uno specchio, in maniera confusa;
ma allora vedremo a faccia a faccia.

Ora conosco in modo imperfetto,

ma allora conoscerd perfettamente,

come anch’io sono conosciuto.

Queste dunque le tre cose che rimangono:

la fede, la speranza e la carita;

ma di tutte piv grande ¢ la carital”
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La Cooperativa Sociale Corinzi 13 ¢ una realea nata nel
1997 a Gubbio dall’entusiasmo e dal desiderio di un grup-
po di giovani impegnati nella Chiesa Diocesana, in modo
particolare nella pastorale giovanile guidata dal giovane

sacerdote Don Leonardo Giannelli e provenienti dalla comune esperienza
della ristrutturazione e gestione di una casa di accoglienza ¢ per giovani, la
Casa Shekina di Branca. Spinti ed incoraggiati dall’allora Vescovo di Gubbio,
Sua Ecc. Mons. Pietro Bottaccioli decidono di lasciare le loro “certezze” e
scelgono di investire tutto su un modo nuovo di mettersi al servizio nel
lavoro, attraverso la vicinanza agli ultimi, il reinserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati ¢ la creazione di opportunita di realizzazione per

i giovani.

Sono passati oltre 25 anni, difficili ed esalcanti allo stesso tempo. In questi
anni la cooperativa ha lavorato in molti ambiti e sviluppato vari servizi: manw
tenzione del verde, traslochi e lavori di facchinaggio, lavori di falegnameria e
restauro mobili, assemblaggio per conto di terzi, tinteggiatura, realizzazione e
manutenzione di impianti elettrici e termo-idraulici. Fin dall’inizio alcuni soci
si sono poi dedicatia piccoli lavori edili, dimostrando
passione e abilita in questo settore. Si ¢ cost deciso
di mettere a frutto questa propensione, dimostrata
in particolare da alcuni soci di giovane eta, e farla
crescere, sotto la guida di alcuni muratori altamente
qualificati, con la nascita del ramo edile. Abbiamo
cosi maturato nel tempo professionalité e qualité nel
settore del recupero e del restauro in edilizia, ope-
rando in un contesto dalle peculiari caratceristiche
architettoniche e storiche quale ¢ la citea di Gubbio,
ricca di tradizione e di maestranze qua]ificate.
Da questa storia inoltre, nel 2002 ¢ nata quale spin off an-
che la Cooperativa 11 Sicomoro, cooperativa sociale di tipo A che progetta e
gestisce servizi ed interventi sociali, per minori e adolescenti con particolari
difficolta o disagio sociale, famiglie ¢ immigraci.



UNA STORIA DI
PERSONE

Tante persone che sono passate e che si
sono conosciute con le loro storie e le loro vite.
Tante persone che hanno scritto il loro nome
nella storia della cooperativa.
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La Corinzi 13 ¢una cooperativa sociale di tipo blacui principa]e finalita
¢ quella dell’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati in tutte le
attivita economiche svolte, nella misura di almenoun terzo dei lavoratori
come previsto dalla legge.

La nostra ¢ una storia fatta di persone, di incontri e di ideali, che hanno
segnato il nostro percorso e che hanno consentito ad un gruppo di gio-
vani partiti con un sogno, di costruire una realta piena di professionalita,
passione, qualita e bellezza.

Una realta che scommette sull’unicita di ogni essere umMano, sulla dignitﬂl
di ogni persona, sulla consapevolezza che il lavoro non ¢ solo strumento
di sostentamento ma luogo di promozione umana autentica, che non
intende 'vomo come semplice ¢ mero “fattore di produzione”.

Ecco perché abbiamo scelto di essere una cooperativa sociale: le coopera-
tive sociali infatti mettono insieme un grande $OgNO con la concretezza
del lavoro, hanno la possibilita di dire che attraverso la propria attivita
imprenditoriale questo sogno si puo realizzare. Occorre infacti costruire
risposte concrete per famiglie, giovani e per le persone meno favorite,
¢ dimostrare che l'etica non ¢ solo giusta ¢ bella ma ¢ anche “cconomi-
camente” efficace e che una nuova economia ¢, olere che alla portata di
mano, necessaria ed utile.

La nostra sfida ¢ continuare ad essere una realta viva e generativa, a
servizio del territorio e delle persone, nel continuo sforzo teso a perme-
are il contesto economico locale con il “lievito” della solidarieta e della
creativita.

Sappiamo infatti che al mondo del no—profit spettaun ruolo fondamenta-
le, quello di guardare e discernere il territorio e il tempo in cui viviamo,
con le sue caratteristiche e le sue problcmatichc, di intravedere le sue
risorse ¢ il suo potenziale e di esercitare 'immaginazione e la speranza
per generare risposte, opportunita, strade originali nelle quali le persone
possano spendersi e realizzarsi.










B CERTIFICAZIONI

Grazie ai lavori svolti e all’organizzazione maturata in
pitt di venti anni, la Corinzi 13 ha ottenuto 'Actesta-
zione SOA cat. OGi (Edifici civili ed industriali) class.
IV e cat. OG2 (Restauro e manutenzione di beni
immobili sottoposti a tutela) class.V che consente la
partecipazione all’esecuzione di lavori pubblici ed ¢ ga-
ranzia, anche per i clienti privati, del possesso di idonei
requisiti economici, tecnici, organizzativi e dimoralita.

La Corinzi 13 ha acquisito anche la Certificazione di
qualita ISO 9oor:2015; il mantenimento della certi-
ticazione, che comporta il controllo sempre piti ap-
profondito dei processi aziendali, in particolare del
processo di realizzazione dell'opera e il miglioramento
della gestione, garantisce la qualita del lavoro, la soddi-
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sfazione del cliente ed il miglioramento continuo delle
prestazioni aziendali.

La Certificazione di qualita e 'Attestazione Soa sono
pertanto garanzia di affidabilita, di rispetto della
normativa vigente ¢ di aggiornamento continuo, di
competenza e consapevolezza dei propri operatori, di
capacita di risoluzione delle problematiche tecniche e
burocratiche, di collaborazione efficace con progetristi
e direttori dei lavori, di ascolto e di soddisfazione delle
esigenze del cliente.

La Corinzi 13 ¢ iscritta al’Anagrafe Antimafia degli
Esecutori, presso la Struttura di Missione, Prevenzione
e Contrasto Antimafia Sisma del Ministero dell’Incerno.
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